附表1：          招聘岗位人数及具体聘任条件
	招聘单位
	岗位
	招聘人数
	招聘条件

	地震科学系
	实验员
	2
	地学相关专业，有实际工作经验者优先；吃苦耐劳，责任心强。

	基础课教学部
	物理、化学实验员
	2
	理工科相关专业，有从事此项工作的经历优先。

	图书馆
	行政秘书
	1
	行政管理、图书馆学、秘书学等相关专业，有音响维护知识，有音响师资格证书者优先，相关部门1年以上工作经历

	
	流通部管理
	1
	图书馆学或相关专业，熟练使用管理软件，相关部门3年以上工作经历

	
	图书、期刊编目
	3
	图书馆学或相关专业，具有有文献资料编目相关的资格证书，熟练使用管理、办公软件，相关部门2年以上工作经历

	信息化管理中心
	多媒体管理员
	3
	计算机、管理类、会计电算化等相关专业，熟练掌握计算机维护维修及网络配置，有实际工作经验者优先

	教务处
	教务管理
	1
	管理类相关专业，英语四级、计算机二级，有2年以上相关工作经历

	发展与财务处
	会计（项目管理）
	1
	管理类相关专业，5年以上财务、项目管理工作经历，具备会计从业资格

	
	综合统计
	1
	管理类、统计类专业，5年以上统计、资产管理工作经历，具备统计从业资格

	后勤管理处

（后勤服务中心）
	行政秘书
	1
	文秘、中文等相关专业，文笔好，3年以上相关工作经历优先考虑

	
	财务管理
	1
	45周岁以下，财会专业，具备会计从业资格，3年以上相关工作经历优先考虑

	
	公寓管理
	1
	45周岁以下，专业不限，具有相关工作经历优先考虑

	
	采购管理
	1
	专业不限，具有相关工作经历优先考虑

	
	会计
	1
	财会专业，具备会计从业资格，3年以上相关工作经历优先考虑


